RECOMENDAGAO DOS CONSELHOS GUARDIOES DOS BETHEIS

MINEIROS PARA A GESTAO 2026/2027

Uberaba/MG, 31 de margo de 2026.

Recomendacgéo do Conselhos Guardiées 2026/2027

Queridos Betheis Mineiros,

Com o objetivo de auxiliar no processo de Recomendagao do

Conselho Guardiao do Bethel para a préxima gestao, estamos compartilhando
o treinamento oficial sobre o tema (clique aqui para ter acesso) bem como o
Guia de Recomendag¢6es do GCG-MG (em anexo).

Os materiais contemplam, de forma clara e detalhada:

° As etapas do processo de recomendacao dos adultos e das
Filhas;

° Os critérios de elegibilidade para cada cargo;

° O passo a passo da votacao e definicdo dos membros;

° As orientagdes sobre sigilo e condugcdo adequada do
processo;

° Os prazos e forma correta de envio da recomendacao
(Formulario 222);

° A explicagdo sobre a anadlise final e nomeagédo pela Vice

Grande Guardia.

Ressaltamos que o cumprimento integral das orientagdes é

essencial para garantir um processo justo, organizado e alinhado as normas
institucionais, contribuindo diretamente para a continuidade e o fortalecimento
dos Betheis.

Solicitamos que o treinamento seja divulgado a todos os membros

do Bethel, bem como que o Guia seja lido atentamente e seguido
integralmente durante o periodo de recomendacao.

Em caso de duvidas, orientamos que entrem em contato por

meio do e-mail oficial: vicegrandeguardia@filhasdejomg.com.

Com carinho,

KARIMME DA MATA FERNANDES

VICE GRANDE GUARDIA 2025/2026 - GCGMG
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- ANEXO| -
RECOMENDAGAO DO CONSELHO GUARDIAO DO BETHEL

1. INFORMAGOES GERAIS

A Recomendagdo do Conselho Guardidao do Bethel deve
ocorrer em DUAS etapas, que DEVEM ser realizadas de forma
independente, isolada e sem comunicacao entre elas, ou seja, os adultos
NAO devem ter ciéncia dos nomes recomendados pelas Filhas e as
Filhas NAO devem ter ciéncia dos nomes recomendados pelos adultos,
devendo ser realizado PRIMEIRO a indicagdo dos adultos através do

procedimento descrito em “Instrucdes sobre a Recomendacdo dos Adultos” e
DEPOIS a indicagao das Filhas através do procedimento descrito em

‘Instrucdes sobre a Recomendacao das Filhas”, uma vez que as informacdes
de cada etapa sao sigilosas e enviadas diretamente a Vice Grande Guardia.

Ressalto que a data da reunido regular (ritualistica ou
administrativa) que ocorrera a recomendacao pelas Filhas devera ser
NOTIFICADA a todos os membros do Bethel com um prazo minimo de trinta
(30) dias, juntamente com a leitura OBRIGATORIA de todas as orientacdes
contidas em deste oficio para as Filhas de Jo.

Devido ao grande numero de documentos para serem
analisados pela Vice Grande Guardia, solicitamos «que a
RECOMENDAGAO DOS ADULTOS (Formuléario 222 Online) seja enviada
até 30 de Abril e a RECOMENDAGAO DAS FILHAS ocorra até 31 de Maio.

PRAZO MAXIMO PARA ENVIO DAS RECOMENDAGCOES DOS
ADULTOS E FILHAS: 31 de Maio — apés essa data sera aplicado multa de
R$50,00 que devera ser paga pelo atual Conselho Guardidao Executivo do
Bethel.

2. INSTRUGOES SOBRE A RECOMENDAGAO DOS ADULTOS

Todos os adultos presentes na reuniao do Conselho Guardiao
do Bethel deverao ter ciéncia do conteiudo deste documento. Assim,
sugerimos o envio antecipado, seja por e-mail, seja via grupo de
WhatsApp do Conselho Guardiao.

A leitura deste anexo também deve ser realizada durante a
reunidao anual do Conselho Guardiao do Bethel do més de abril, para que
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todas as duvidas sejam esclarecidas. Neste momento da reunido, as
Filhas presentes devem ser solicitadas a se retirar.

De acordo com nossa Constituicdo (E-CGB — ARTIGO XlI):

Secédo 2. Reuniao Anual

(a) CGBs, incluindo Membros Executivos e Associados, de
Bethéis subordinados ao Supremo, devem fazer sua Reunido Anual
durante o més de abril, mas em nao menos que noventa (90) dias
antes da Sessao Anual do SCG.

(b) CGBs, incluindo Membros Executivos e Associados, de
Bethéis subordinados a GCGs, devem fazer sua Reunido Anual pelo
menos trinta (30) dias antes da Sessao Anual do GCG.

Secao 3. Objetivo da Reunidao Anual

(a) Na Reunido Anual, os membros do CGB presentes devem
recomendar, por voto secreto, os Membros Executivos e
Associados do CGB para o ano subsequente, para consideragao
da Vice-Grande Guardia ou Vice-Suprema Guardia. As cédulas
devem ser contadas na presenga daqueles participando da reuniao e
votagbes adicionais devem ser feitas até que a maioria de
recomendacéio seja obtida para cada cargo.

(b) Os presidentes de Comités nao sao elegiveis para votar
nas recomendagoes para quaisquer membros do CGB na
Reuniao Anual.

(c) Os nomes daqueles que receberem uma maioria de
recomendagoes devem ser listados no Formulario 222 Online e
enviados para a Vice-Grande Guardia pelo menos vinte (20) dias
antes da Sessao Anual do GCG.

Sendo assim, solicitamos que os CGB realizem a REUNIAO ANUAL
DO CONSELHO GUARDIAO DO BETHEL no més de ABRIL, observando os
seguintes procedimentos abaixo:

1. A reunido anual devera ser presidida pela atual Guardia do Bethel;

2. TODOS os NOVE membros do Conselho Guardiao do Bethel
Executivo e Associado presentes, deverdo recomendar, por
votagao secreta, os Membros Executivos e Associado do Conselho
Guardido do Bethel para a proxima gestao para serem considerados
pela Vice Grande Guardia. Caso o CGB desejar, podera ser usado
método digital de votagcdo (Enquete do Zoom, Google Forms, etc).
Os adultos nomeados como PRESIDENTES DE COMITES nio
sao elegiveis para VOTAR na recomendacao.

3. Os requisitos de elegibilidade e os deveres de cada cargo do
Conselho Guardiao do Bethel estdo definidos no tdpico
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‘Elegibilidade e Deveres do Conselho Guardido do Bethel’.
Destacamos que:

a. Todos aqueles nomeados como MEMBROS EXECUTIVOS,
possuem o DEVER de comparecer a todas as reunioes do
Bethel e reunides do Conselho Guardidao do Bethel.
Conforme POP-CGB 5 um Membro Executivo que falte a
TRES reunides do Bethel OU TRES reunides do CGB é
destituido automaticamente do cargo, exceto em caso de
doencga ou falta inevitavel.

b. Homens recomendados deverao ser magons ou pai, avo,
padrasto, tutor legal de um membro do Bethel.
Ressaltamos que o Guardido Associado do Bethel,
obrigatoriamente, devera ser um MESTRE MACOM. A
elegibilidade para mulheres esta definida no tdpico
“Eleqibilidade e Deveres do Conselho Guardido do Bethel”.

4. ATENGAO: SE A QUANTIDADE DE MEMBROS QUE O
CONSELHO GUARDIAO DO BETHEL DESEA RECOMENDAR
PARA A PROXIMA GESTAO FOR INFERIOR A 3 (TRES)
MEMBROS, POR FAVOR, PROCURE O GRANDE CONSELHO
GUARDIAO DENTRO DO MES DE ABRIL NO EMAIL

vicegrandeguardia@filhasdejomg.com.

5. Se a quantidade de membros que o Conselho Guardiao do Bethel
deseja recomendar para a proxima gestao for superior a 9 (nove)
membros, os demais tios/tias serio nomeados APOS A GRANDE
SESSAO, pela Guardia do Bethel instalada na Grande Sess3o
Anual, como PRESIDENTES DE COMITES. Ressaltamos que
devem ser nomeados como membros EXECUTIVOS e
ASSOCIADOS aqueles adultos que poderao estar presentes nas
reunioes do Bethel e nas reunides do Conselho Guardidao do
Bethel.

6. O Conselho Guardiao do Bethel devera definir qual sera o QUINTO
MEMBRO EXECUTIVO, antes da recomendacéo, entre as seguintes
opgoes:

a. Diretor(a) de Epocas
b. Diretor(a) de Musicas
c. Diretor(a) de Promocéao
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7. O Conselho Guardidao do Bethel devera definir quais serdo os
QUATRO MEMBROS ASSOCIADOS do Conselho Guardido do
Bethel, antes da recomendacéo, entre as seguintes opgoes:

. Cargos para recomendacao como Membros Associados:
i.  Promotor(a) de Sociabilidade;
i. Zelador(a) de Paramentos;
iii. Diretor(a) de Musica;
iv. Diretor(a) de Epocas;
v. Promotor(a) de Financgas;
vi. Promotor(a) de Hospitalidade;
vii. Diretor(a) do Time de Competicéo;
viii. Promotor(a) de Atividades Juvenis;
ix. Promotor(a) de Boa Vontade;
X. Promotor(a) de Relacgdes Fraternais;
xi. Diretor(a) de Promogao;
xii. Apicultor(a) do Bethel

Ressaltamos que conforme POP CGB 5:
i. Um membro ASSOCIADO que seja convidado a

comparecer a todas as reunides do Conselho
Guardido e falte a TRES reunides do Bethel OU
TRES reunibjes do CGB é  destituido
automaticamente do cargo, exceto em caso de
doenca ou falta inevitavel.

i. Um membro ASSOCIADO que NAO seja convidado a
comparecer a todas as reunibes do Conselho
Guardido e falte a TRES reunides do Bethel é
destituido automaticamente do cargo, exceto em
caso de doenca ou falta inevitavel.

c. Recomendagodes do GCG aos Bethéis Mineiros:
i. Recomendar uma TIA como Zeladora de Paramentos

para cuidar das vestes das filhas e paramentos do
Bethel

i. Recomendar uma TIA como Diretora de Epocas, caso
ndo esteja no executivo, de preferéncia um Membro
de Maioridade, para servir de ponto para as oficiais
nas ritualisticas;

iii. Recomendar um TIO/TIA como Diretor(a) de
Promogao, caso nao esteja no executivo, visando
divulgar o Bethel e suas atividades;
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iv. Recomendar um TIO/TIA como Diretor(a) de
Musicas, caso ndo esteja no executivo, que tenha
conhecimento musical, para auxiliar a Musicista;

v. Recomendar um TIO/TIA como Promotor(a) de
Sociabilidade para auxiliar o Comité de Preparacéao
das Peregrinas na Iniciagao.

vi. O cargo Apicultura do Bethel ¢ OBRIGATORIO se
o seu Bethel possuir uma COLMEIA, e podera ser
feita através de recomendacdo a um dos quatro
cargos ASSOCIADOS neste momento ou,
futuramente, através de nomeacao realizada pela
Guardia do Bethel instalada na Grande Sessao
sendo a Apicultura uma PRESIDENTE DE
COMITE.

8. A votacdo da recomendacdo dos adultos devera ser SECRETA e
podera ser utilizado os seguintes aplicativos:

a. Enquete ZOOM: Devera ocorrer na conta paga do ZOOM, ira
aparecer a opcdo ENQUETE no ZOOM. Quando a anfitria
clicar, ira abrir uma pagina na internet para preparar a
enquete, quando a enquete estiver pronta com os nomes dos
adultos + opgdo BRANCO, a Anfitrid compartilha a enquete no
ZOOM para permitir que todos votem, quando declarar a
votacdo encerrada, a Anfitrid ira compartilhar o resultado.
Uma nova enquete devera ser criada a cada nova rodada de
recomendacgao.

b. Google Forms: A Anfitrid devera criar um link de votag&o no
GOOGLE FORMS e compartilhar no CHAT da reuniao, todos
os adultos devem clicar no link e votar uma UNICA vez,
quando declarar a votacdo encerrada a Anfitria ira
compartilhar o resultado. Uma nova enquete devera ser
criada a cada nova rodada de recomendacgao, podendo ser
utilizado o mesmo link zerando os resultados e alterando as
opgoes.

9. Apds definir o QUINTO CARGO EXECUTIVO e os QUATRO
CARGOS ASSOCIADOS, a Guardia do Bethel ira iniciar a
recomendacao, seguindo a seguinte sequéncia de cargos:

a. Guardia do Bethel

b. Guardido Associado do Bethel
c. Guardia(o) Secretaria(o)

d. Guardia(o) Tesoureira(o)
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QUINTO MEMBRO EXECUTIVO
PRIMEIRO MEMBRO ASSOCIADO
SEGUNDO MEMBRO ASSOCIADO
TERCEIRO MEMBRO ASSOCIADO
QUARTO MEMBRO ASSOCIADO

R

ATENGAO:
i. Essa sequéncia de cargos devera ser repassada as Filhas em
sua reuniao regular (ritualistica ou administrativa) de
recomendacgao para que elas possam realizar a sua recomendagao

para 0s mesmos cargos;

i. Nenhum cargo de tio/tia pode ser repassado as Filhas, toda a
recomendacado dos adultos é secreta e nao pode influenciar a
recomendacao das filhas,

ii. Ressaltamos que deve ser informado uma LISTA ALFABETICA
dos adultos que estdo se voluntariando a servir na préxima gestéo,
mas NAO E ACEITAVEL informar os cargos desejados por
estes adultos.

iv. EXEMPLO DE LISTA A SER REPASSADA AS FILHAS:

Quinto Membro Executivo — Diretor(a) de Epocas

Primeiro Membro Associado — Diretor(a) de Musicas

Segundo Membro Associado — Diretor(a) de Promogao

Terceiro Membro Associado — Zeladora de Paramentos

Quarto Membro Associado — Promotor(a) de Sociabilidade
ADULTOS VOLUNTARIOS PARA A PROXIMA GESTAO EM
ORDEM ALFABETICA: BIANCA ANDRADE; FERNANDA
TORRES, GUSTTAVO LIMA, NEYMAR JR.....

10. Nossa Constituicdo prevé que devemos seguir as Regras da Ordem
de Robert (E-BETHEL, Artigo XVI, j), um manual para procedimentos
parlamentares, pelos seus regulamentos a recomendagao dos
adultos devera sempre considerar a maioria 50% + 1. Caso
nenhum adulto atinja a maioria dos votos validos, é feita uma
nova recomendagao para o cargo. A recomendagao devera ser
repetida até que algum adulto atinja a maioria (50% + 1) dos votos.

11. Se em algum turno de recomendacao existir um numero maior ou
menor que o0 numero de votantes, a recomendagdo devera ser
anulada;
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12. Se existir EMPATE, ndo_deve ser realizada uma recomendacéao
somente entre os adultos empatados, devera ser iniciada uma nova
recomendacao;

13. Quando o numero de votantes for impar (ex.: 9) devera ser 50% +
préximo numero inteiro par. (Ex.. 5). Quando existir votos
nulos/brancos devera ser diminuida a quantidade de votos
necessarios para o adulto ser eleito.

a. Exemplo:
i. 9 votantes
ii. 6 votos validos
iii. 3 votos brancos
iv. 4 votos necessarios (50% dos votos validos +
préximo numero inteiro par)

14. A Guardid do Bethel devera anunciar o cargo que sera
recomendado (Ex.: Guardia do Bethel) e solicitar para que os
adultos elegiveis, conforme elegibilidade do topico “Eleqgibilidade e
Deveres do Conselho Guardido do Bethel”, se manifestem (em
caso de reuniao online a manifestagao deve ocorrer no CHAT). A
votacao devera ser realizada com os nomes dos que se
manifestarem e somente os 9 membros ATUAIS do Conselho
Guardiao Executivo e Associado do Bethel devem votar.

15. O procedimento devera ser o mesmo para todos os 9 cargos do
Conselho Guardiao do Bethel.

16. Os nomes daqueles que receberem a recomendagao majoritaria
deverdo ser listados no FORMULARIO 222, VERSAO ONLINE
PARA MINAS GERAIS disponivel no link:

a. APENAS serao recebidas recomendacdes pelo formulario no
link acima. Ndo serdo recebidas recomendacgdes por correio
ou e-mail.

17. IMPORTANTE: O resultado da recomendacdo dos ADULTOS ao
Conselho Guardido do Bethel é SIGILOSO e NAO devera ser
informado as filhas, uma vez que é uma RECOMENDAGAO e NAO
NOMEAGAO. Este representa a vontade dos adultos, que sera
analisada exclusivamente pela VICE GRANDE GUARDIA, em
conjunto com a recomendagao e vontade das Filhas. As DUAS
recomendacgdes (adultos e Filhas) possuem o mesmo peso e sao
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analisadas em conjunto. A simples RECOMENDAGCAO DO NOME
NAO confere ao adulto o cargo. AGUARDEM A NOMEAGAO da
VICE GRANDE GUARDIA.

18. Os adultos NOMEADOS pela Vice Grande Guardia, através de
oficio, para a proxima gestdo do Conselho Guardido do Bethel seréo
instalados durante a GRANDE SESSAO ANUAL.

3. INSTRUGOES SOBRE A RECOMENDAGAO DAS FILHAS

AS INSTRUGOES ABAIXO DEVERAO SER LIDAS PELA GUARDIZ\ DO
BETHEL DURANTE A PRIMEIRA REUNIAO REGULAR (RITUALISTICA OU
ADMINISTRATIVA) DO MES DE ABRIL.

Os membros do Bethel devem ter o privilégio de submeter por voto
secreto recomendacbes de pessoas para serem escolhidas como Membros
Executivos e Associados do CGB.

A recomendacdo das Filhas sera analisada juntamente com a
recomendacao dos adultos pela Vice Grande Guardia. As Filhas ndo devem ter
nenhuma influéncia externa nos nomes que irdo indicar, cada Filha é livre para
manifestar a sua vontade.

Ressaltamos que o resultado da recomendacdo dos ADULTOS ao
Conselho Guardido do Bethel é SIGILOSO e NAO devera ser informado as
Filhas, uma vez que é uma RECOMENDAGCAO e NAO NOMEAGAO, este
representa a vontade dos adultos que sera analisada exclusivamente pela
VICE GRANDE GUARDIA, em conjunto com a recomendagio e vontade
das Filhas. As DUAS recomendacbes (adultos e filhas) possuem o mesmo
peso e sdo analisadas em conjunto. A simples RECOMENDAGCAO DO
NOME NAO confere ao adulto o cargo. AGUARDEM a NOMEAGAO da
VICE GRANDE GUARDIA.

A recomendacdo do nosso Bethel sera realizada na Reunido
Ritualistica de Maio no dia: / / . Neste prazo de um més até
a realizagdo da recomendacdo, as Filhas podem e devem conversar
abertamente com adultos que elas acreditam que possam desempenhar as
fungdes necessarias de cada cargo, e nao devera existir nenhuma interferéncia
dos adultos ou orientagcdo de recomendar qualquer pessoa especifica para os
membros executivos do Conselho Guardiao.
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Além disso, ressalto novamente, as Filhas NAO devem saber ou ser
orientadas sobre a recomendagao realizada internamente pelo Conselho
Guardiao do Bethel, uma vez que sao etapas autbnomas.

Apenas no dia da Recomendacao das Filhas a Guardia do
Bethel/Guardiao Associado do Bethel deve anunciar a lista de nomes dos
adultos conhecidos que estejam dispostos a servir no CGB.

As Filhas irdo recomendar os seus adultos através de um link de
formulario que sera disponibilizado pela Guardia do Bethel na Reuniéo regular
(ritualistica ou administrativa) de Maio. As Filhas ndao devem realizar a sua
recomendacao antes da reunido de maio, uma vez que precisam ser
informadas as instrucdes especificas da recomendacao durante a reuniao.

Qualquer comentario adicional poderd ser feito pela Filha no
formulario e a Gnica pessoa que possui acesso as respostas da Filha e seus
comentarios é a Vice Grande Guardia, informamos que o e-mail da Filha nao
sera compartilhado e seu formulario sera anénimo para analise.

De forma simplificada, os membros Executivos do Conselho
Guardido do Bethel séo:

° Guardia do Bethel: uma mulher que € uma MM, possuir
relacionamento magbnico ou ser mae, avo, ou Guardia Legal de uma
Filha regular. Sua funcdo é conduzir as atividades do Conselho
Guardido, Supervisionar o funcionamento do Bethe e ensinar os
principios da Ordem.

° Guardiao Associado do Bethel: um homem que é Mestre
Macom. Sua fungao é auxiliar a Guardia do Bethel na realizacido de
seus deveres, Investigar o parentesco Magbnico de candidatas, e
certificar-se que os livros do Bethel sejam auditados no final de cada
gestéao.

° Guardia(o) Secretaria(o): um macgom, uma mulher que
possua relacionamento magénico, uma mulher’/homem que seja
mae/pai, avé/avd, ou Guardia(o) Legal de uma Filha regular. Sua
funcdo é fazer registro apropriado de todas as reunides do CGB,
supervisionar o trabalho da Secretaria do Bethel e verificar se é
mantido registro apropriado das receitas e livros do Bethel.

° Guardia(o) Tesoureira(o): um magom, uma mulher que
possua relacionamento macgénico, uma mulher’/homem que seja
mae/pai, avé/avd, ou Guardia(o) Legal de uma Filha regular. Sua
funcdo é supervisionar o trabalho da Tesoureira do Bethel e da
Bibliotecaria do Bethel e verificar se € mantido registro apropriado
dos gastos do Bethel e se os livros sao fechados corretamente e em
tempo habil.

° Guardia(o) Diretor(a) de Epocas: um magom, uma mulher
que possua relacionamento magdnico, uma mulher/homem que seja
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mae/pai, avé/avd, ou Guardid(o) Legal de uma Filha regular. Sua
funcao é apoiar a Guardia do Bethel nas instru¢des das oficiais em
seus trabalhos Ritualisticos e servir de ponto para as oficiais durante
as reunides do Bethel, ou designar uma das Filhas para fazer isto.

° Guardia(o) Diretor(a) de Promog¢ao: um magom, uma
mulher que possua relacionamento macoénico, uma mulher/homem
que seja mae/pai, avéd/avd, ou Guardia(o) Legal de uma Filha regular.
Sua fungdo é trabalhar em conjunto com o0s membros para
desenvolver e realizar campanhas de divulgagcdo e promocgéo,
projetos e eventos destinados a aumentar o numero de membros do
Bethel e a participacéo nas atividades do Bethel.

° Guardia(o) Diretor(a) de Musica: um magom, uma mulher
que possua relacionamento magdnico, uma mulher/homem que seja
mae/pai, avé/avd, ou Guardia(o) Legal de uma Filha regular. Sua
fungdo é trabalhar em conjunto com a Guardida do Bethel para
verificar a disponibilidade e execucado das musicas durante todas as
Reunides do Bethel e cerimbnias como necessario.

Ja os membros associados do Conselho Guardido do Bethel podem
ser escolhidos da lista a seguir e devem ser um magom, uma mulher que
possua relacionamento magdnico, uma mulher/homem que seja mae/pai,
avé/avl, ou Guardia(o) Legal de uma Filha regular.

Cargos para recomendacdao como Membros Associados:

i.  Promotor(a) de Sociabilidade;

i. Zelador(a) de Paramentos;

iii. Diretor(a) de Musica;

iv. Diretor(a) de Epocas;

v. Promotor(a) de Financas;

vi. Promotor(a) de Hospitalidade;

vii. Diretor(a) do Time de Competigcao;
viii. Promotor(a) de Atividades Juvenis;
ix. Promotor(a) de Boa Vontade;

X. Promotor(a) de Relacdes Fraternais;
xi. Diretor(a) de Promogao;

xii. Apicultor(a) do Bethel

Definicdbes e deveres detalhados para cada um desses cargos
podem ser encontradas na Constituigdo das Filhas de Jo Internacional.

Ressaltamos que os adultos, apdés a andlise conjunta da
recomendacao das Filhas e dos adultos, serdao NOMEADOS pela Vice Grande
Guardia, através de oficio, para a proxima gestdao do Conselho Guardido do
Bethel e serao instalados na Grande Sessao Anual.
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AS INSTRUGOES ABAIXO DEVERAO SER SEGUIDAS E LIDAS PELA
GUARDIA DO BETHEL DURANTE A REUNIAO REGULAR (RITUALISTICA
OU ADMINISTRATIVA) DE MAIO:

1) Em NOVOS TRABALHOS a Honoravel Rainha devera passar a
palavra a Guardia do Bethel que ira informar:

a. O cargo do QUINTO MEMBRO EXECUTIVO e os cargos dos
QUATRO MEMBROS ASSOCIADOS  definidos na
recomendacao dos adultos realizada na reunido do conselho
guardido de abril;

b. Uma LISTA ALFABETICA dos adultos que estdo se
voluntariando a servir na préxima gestdo. NAO E permitido
informar os cargos desejados por estes adultos, as Filhas
sao livres para escolher o adulto que considerar mais apto aos
5 cargos executivos e 4 cargos associados;

i. EXEMPLO DE LISTA A SER REPASSADA AS FILHAS:
Quinto Membro Executivo — Diretor(a) de Epocas
Primeiro Membro Associado — Diretor(a) de Musicas
Segundo Membro Associado — Diretor(a) de Promogao
Terceiro Membro Associado — Zeladora de Paramentos
Quarto Membro Associado — Promotor(a) de Sociabilidade
i. ADULTOS VOLUNTARIOS PARA A PROXIMA
GESTAO EM ORDEM ALFABETICA: BIANCA ANDRADE;
FERNANDA TORRES, GUSTTAVO LIMA, NEYMAR JR.....

c. A Guardid do Bethel devera enviar o link do formulario no
CHAT da reunido ritualistica de MAIO ou no grupo do
WhatsApp se reunidao presencial para que todas as Filhas
possam recomendar os adultos. O link sera compartilhado
pela Vice Grande Guardia no 1° dia de Maio nos grupos
oficiais com das Guardias. O Bethel podera, se preferir,
disponibilizar notebooks com o formulario ja aberto para que
as Filhas possam enviar sua recomendacao durante a reuniao
presencial.

d. SOMENTE as Filhas de J6 presentes na reuniao virtual ou
presencial poderdo recomendar os adultos. O e-mail da Filha
devera ser informado para acessar o formulario, as respostas
serao enviadas de formas andnimas e exclusivas a Vice
Grande Guardia;
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e. As Filhas deverao enviar sua recomendacao de adultos sem
nenhuma interferéncia externa e sao livres para expressar
qualquer comentario no campo destinado do formulario. Caso
uma Fllha tenha dificuldades com o preenchimento do
formulario é recomendavel que outra Filha experiente a ajude,
e nao um adulto.
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- ANEXO i -
ELEGIBILIDADE E DEVERES D0 CGB

ARTIGO | DEVERES GERAIS DOS MEMBROS EXECUTIVOS
Sec¢ao 1. Deveres dos Membros Executivos do CGB sao como segue:

a) Ensinar e apoiar os membros do Bethel no planejamento e na execugao
de todas as reunides, eventos e atividades.

b) Familiarizar-se com e guiar-se pela a Constituicdo, Estatuto e POPs das
FJI no desempenho e execucdo de todos as funcbes e
responsabilidades de apoio ao Bethel.

c) Comparecer em todas as reunides do Bethel e do CGB a menos que
impedido por motivos razoaveis.

d) Revisar e oferecer um feedback sobre as oficiais nomeados do Bethel
antes de sua nomeacéao pela Honoravel Rainha.

e) Decidir por maioria de votos dos presentes qualquer questéo relativa a
elegibilidade de uma Filha para ocupar um cargo eletivo no Bethel.

f) Preencher e enviar anualmente um Relatério Anual do Bethel usando o
Formulario 110 (vide POP-SGC-2), como determinado pela empresa
responsavel pelo seguro do Bethel, para o Supremo Escritério ou
Grande Secretario(a) até 31 de janeiro.

g) Atualizar e devolver a lista de membros fornecida pelo(a) Gerente
Executivo(a) com o Relatério Anual.

h) Desempenhar todos os outros deveres a eles designados pelas leis do
SCG e/ou GCG.

ARTIGO Il DEVERES DOS MEMBROS EXECUTIVOS
Secao 1. A Guardia do Bethel deve:

(a) Convocar todas as reunides do CGB, presidir as mesmas e comparecer
a todas as reunides do Bethel.

(b) Supervisionar o funcionamento do Bethel e certificar-se de que as
oficiais sdo proficientes em seu trabalho ritualistico.

(c) Ensinar os principios da Ordem.

(d) Manter boa ordem em todas as convocacgdes do Bethel.

(e) Certificar-se de que todas as reunides do Bethel sdo pontualmente
abertas e encerradas em um horario razoavel.

(f) Certificar-se de que as candidatas a associagao sao apropriadamente
visitadas, aconselhando-se com o Guardido Associado do Bethel e
membros do Comité de Visitagdo em relagao a este assunto.

(g) Servir como zeladora da Carta Constitutiva do Bethel e de todas as
cépias das Licdes de Proficiéncia.
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(h) Manter-se profundamente familiarizada com a Constitui¢cdes, Estatutos e
Procedimentos Operacionais Padrao da Ordem e, se subordinado a
jurisdi¢do de um GCG, com o Manual.

(1) Certificar-se de que o Bethel possui no minimo duas (2) copias
das Constituicbes, Estatutos, Procedimentos Operacionais
Padrdo e Cddigo Uniforme do Bethel e, quando aplicavel, do
Manual de Regras e Regulamentos, para uso da Guardia do
Bethel e da Honoravel Rainha.

(2) Estas coépias sao de propriedade do Bethel e devem ser
repassadas as suas sucessoras no momento da instalagao.

(3) Certificar-se de que estas copias sdo mantidas atualizadas pela
insercdo de emendas recebidas do(a) Gerente Executivo(a) ou
Grande Secretario(a).

(4) Copias adicionais podem ser providas aos Membros Executivos e
membros do Bethel como a Guardia do Bethel designar.

(i) Esforcar-se para ser companheira das Filhas em suas alegrias e
diversdes e um abrigo seguro em momentos de aflicao.

(j) Entrar em contato com os pais ou tutores legais de um membro cujas
taxas ndo tenham sido pagas antes de tomar a atitude de suspender
este membro. (k) Entrar em contato com os membros do Bethel
suspensos por ndo pagamento de taxas, explicando a elas e a seus pais
ou tutores as vantagens de sua reintegracdo antes do final de um (1)
ano. Esta tarefa pode ser designada a outro Membro Executivo do CGB
quando necessario.

() Garantir que os Membros Executivos do CGB estabelegam e fornegam
a Honoravel Rainha os titulos e a ordem para Escolta, Apresentacdes e
Honrarias, Categoria 20, Outros (Vide Ritual pag. 53). Isto sera de
acordo com as diretivas da Suprema Guardia.

(m) Desempenhar outros deveres legitimamente pertinentes ao seu cargo.

Secao 2. O Guardiao Associado do Bethel deve:

(a) Comparecer a todas as reunides do CGB e do Bethel.

(b) Auxiliar a Guardia do Bethel na realizacdo de seus deveres e
assumi-los em sua auséncia.

(c) Familiarizar-se com as Constituicdes, Estatutos e Procedimentos
Operacionais Padrao da Ordem e, quando aplicavel, com o Manual, e
auxiliar a Guardia do Bethel a verificar que eles sejam obedecidos pelos
membros do CGB e do Bethel.

(d) Investigar o parentesco Macgonico de todas as candidatas.

(e) Certificar-se que os livros do Bethel sejam auditados no final de cada
gestdo e que um relatério seja apresentado ao Bethel na primeira
reunido apos a Instalagao.
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(f) Desempenhar outras atividades que sirvam aos melhores interesses do
Bethel.

Secao 3. A(O) Guardia(o) Secretaria(o) deve:

(a) Comparecer a todas as reunides do CGB e do Bethel.

(b) Fazer registro apropriado de todas as reunides do CGB.

(c) Supervisionar o trabalho da Secretaria do Bethel.

(d) Verificar se € mantido registro apropriado das receitas do Bethel e se os
livros sao fechados e disponibilizados junto com outros papéis
necessarios ao Guardido Associado do Bethel ndo menos que dez (10)
dias antes da primeira reunido depois da instalacio.

(e) Relatar a(o) Grande Secretaria(o), ou a(o) Gerente Executiva(o) para
Bethéis subordinados ao Supremo, os nomes e enderecgos de:

(1) Todos os novos Membros de Maioridade.

(2) Membros de Maioridade que tenham se mudado.

(3) Membros e colaboradores adultos que tenham se mudado para
fora da jurisdicao.

Secao 4. A(O) Guardia(o) Tesoureira(o) deve:

(a) Comparecer a todas as reunides do CGB e do Bethel.

(b) Supervisionar o trabalho da Tesoureira do Bethel e receber todo o
dinheiro da mesma, repassando-lhe um recibo.

(c) Supervisionar o trabalho da Bibliotecaria, lendo cuidadosamente seu
relatério, antes que este seja apresentado na reunido do Bethel.

(d) Verificar se € mantido registro apropriado dos gastos do Bethel e se os
livros sado fechados e disponibilizados junto com outros papéis
necessarios ao Guardido Associado do Bethel, ndo menos que dez (10)
dias antes da primeira reunido depois da instalacio.

Secao 5. A(O) Guardia(o) Diretor(a) de Musica deve:
(a) Comparecer a todas as reunides do Bethel, e se for um Membro
Executivo do CGB, também comparecer a todas as reunides do CGB
(Vide POP-CGB-5, Seg. 3).
(b) Ter parceria com a Guardia do Bethel para verificar a disponibilidade e
execucdo das musicas durante todas as Reunides do Bethel e
cerimbnias como necessario.

OU O(A) Guardia(o) Diretor(a) de Epocas deve:
(@) Comparecer a todas as reunides do Bethel, e se for um Membro

Executivo do CGB, também comparecer a todas as reunides do CGB
(Vide POP-CGB-5, Seg. 3).
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(b) Ter parceria com a Guardia do Bethel nas instrugbes das oficiais em
seus trabalhos Ritualisticos.

(c) Servir de ponto para as oficiais durante as reunides do Bethel, ou
designar uma das Filhas para fazer isto.

OU O(A) Guardia(o) Diretor(a) de Promogao deve:

(@) Comparecer a todas as reunides do Bethel, e se for um Membro
Executivo do CGB, também comparecer a todas as reunides do CGB
(Vide POP-CGB-5, Seg. 3).

(b) Ter parceria com os membros e o CGB no desenvolvimento e realizagéo
de campanhas de divulgacdo e promocéo, projetos e eventos
destinados a aumentar o numero de membros do Bethel e a participagao
nas atividades do Bethel.

(c) Se nao houver Promotor(a) de Atividades Juvenis, assumir todas as
funcdes e responsabilidades desta posicao.

ARTIGO Il DEVERES DOS MEMBROS ASSOCIADOS
Sec¢ao 1. O(A) Promotor(a) de Sociabilidade deve:
(a) Comparecer a todas as reunides do Bethel e comparecer a todas as
reunides do CGB quando convidado(a) (Vide POP-CGB-5 Se¢.3)
(b) Criar uma atmosfera de boa receptividade cumprimentando visitantes e
encorajando a socializagao em reunides e eventos do Bethel.
(c) Ajudar o Comité de Preparagao na preparagao das candidatas como no
Ritual.
(d) Se ndo houver Promotor(a) de Hospitalidade, assumir as funcbes e
responsabilidades desta posigao.

Secao 2. O(A) Zelador(a) de Paramentos deve:

(a) Comparecer a todas as reunides do Bethel e comparecer a todas as
reunides do CGB quando convidado(a) (Vide POP-CGB-5 Se¢.3)

(b)Verificar se todos os paramentos do Bethel sao cuidadosamente
contabilizados e preservados.

(c) Conduzir um inventario anual dos pertences do Bethel fornecendo um
relatério para o CGB.

(d) Treinar e apoiar a Dirigente de Cerimbnias, a Primeira e a Segunda
Zeladoras a cuidar apropriadamente dos Paramentos do Bethel e a
posicionalos durante as reunides do Bethel, como especificado no
Ritual.

(e) Prover instrugdes apropriadas de cuidado e limpeza das vestes a novos
membros e seus pais ou guardides quando necessario.
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Sec¢ao 3. O(A) Promotor(a) de Finangas deve:

(a) Comparecer a todas as reunides do Bethel e comparecer a todas as
reunides do CGB quando convidado(a) (Vide POP-CGB-5 Se¢.3)

(b) Ter parceria com o Bethel e a Guardida Tesoureira para entender as
finangas e necessidades do Bethel.

(c) Auxiliar na auditoria dos livros do Bethel ao final de cada gestao. (d) Ter
parceria com os membros e o CGB no planejamento e promogao de
atividades e eventos de arrecadacao de fundos para o Bethel

Secédo 4. O(A) Diretor(a) de Epocas ou Diretor(a) de Muasica ou Diretor(a)
de Promocao deve: (Vide E-CGB Art. Il Seg.5).

Secao 5. O(A) Promotor(a) de Hospitalidade deve:

(a) Comparecer a todas as reunides do Bethel e comparecer a todas as
reunides do CGB quando convidado(a) (Vide POP-CGB-5 Se¢.3)

(b) Criar uma atmosfera de boa receptividade cumprimentando visitantes e
encorajando a participagdo em reunides e eventos do Bethel.

(c) Auxiliar o Comité de Hospitalidade no planejamento e preparagdo de
lanches quando solicitado(a).

(d) Se ndo houver Promotor(a) de Sociabilidade, assumir as fungdes e
responsabilidades desta posicao.

Secao 6. O(A) Diretor(a) do Time de Competicao deve:
(a) Comparecer a todas as reunides do Bethel e comparecer a todas as
reunides do CGB quando convidado(a) (Vide POP-CGB-5 Se¢.3)
(b) Ter parceria com os membros e o CGB para estabelecer e/ou promover
um time de competicao.
(c) Comparecer a todas as reunides do time de competicdo provendo
orientacdes e supervisao.

Secao 7. O(A) Promotor(a) de Atividades Juvenis deve:

(a) Comparecer a todas as reunides do Bethel e comparecer a todas as
reunides do CGB quando convidado(a) (Vide POP-CGB-5 Se¢.3)

(b) Ter parceria com os membros, CGB e Diretor(a) de Promocao para
estabelecer e/ou promover um programa para potenciais membros.

(c) Ter parceria com os membros, CGB e Diretor(a) de Promog¢do no
planejamento e promog¢do de eventos e atividades que encorajem a
participacdo no Bethel, especialmente de membros potenciais e mais
jovens.

(d) Encorajar e gerenciar a participagcdo das Filhas em todas as
competicoes.
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Sec¢ao 8. O(A) Promotor(a) de Boa Vontade deve:

(a) Comparecer a todas as reunides do Bethel e comparecer a todas as
reunides do CGB quando convidado(a) (Vide POP-CGB-5 Se¢.3)

(b) Criar e/ou manter uma lista de aniversarios dos membros do Bethel e do
CGB e de outras datas especiais, garantindo que o Bethel celebre ou
reconhega momentos que criam conexdes pessoais.

(c) Garantir que o Bethel reconheca apropriadamente quando membros,
membros do CGB e outras pessoas especiais estejam doentes ou
passando por uma perda pessoal.

Secao 9. O(A) Promotor(a) de Relagdes Fraternais deve:

(a) Comparecer a todas as reunides do Bethel e comparecer a todas as
reunides do CGB quando convidado(a) (Vide POP-CGB-5 Se¢.3)

(b) Servir como emissario(a) do Bethel, estabelecendo e mantendo um
relacionamento proximo com todos os corpos Macgénicos e afiliados que
apoiam o Bethel.

(c) Prover regularmente aos corpos Macgonicos e afiliados apoiadores as
informagdes e convites para eventos do Bethel para encorajar a
interacdo entre as organizagdes e promover entendimento.

(d) Ter parceria com os membros e CGB no planejamento e promogéo de
exemplificagcdes de trabalho Ritualistico a corpos Magonicos e afiliados.

Secao 10. O(A) Apicultor(a) do Bethel (Beekeeper)deve:

(a) Comparecer a todas as reunides do Bethel e comparecer a todas as
reunides do CGB quando convidado(a) (Vide POP-CGB-5 Se¢.3)

(b) Supervisionar o desenvolvimento, programacado e promog¢ao de uma
introdugdo ao programa "Colmeia" ("Beehive") para meninas
interessadas que ainda ndo atingiram a idade para associacéo as Filhas
de J6 (também conhecidas como Abelhinhas (Jobie to Bee, JD to Bee,
ou Bee).
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- ANEXO Il -
DEVERES DO CONSELHO GUARDIAQ DO BETHEL

1. INFORMAGOES GERAIS

Os membros executivos e associados do Conselho Guardidao do
Bethel tem deveres especificos que estao listados na constituicao e no item
ELEGIBILIDADE E DEVERES DO CGB. Alguns pontos importantes:

ENSINAR e APOIAR os membros do Bethel

ESTUDAR e SE GUIAR pela Constituicao

COMPARECER em todas as reunides

Seguir o Codigo de Conduta para membros e adultos voluntarios
e Garantir que apds reunides ou atividades do Bethel NENHUMA

FILHA é deixada desacompanhada de um membro do CGB ou um familiar e s6

deixar o local até que transporte seguro para casa seja resolvido para TODAS.

Devemos garantir um ambiente positivo e de respeito mutuo dentro
do Bethel.

Alguns deveres tem delegagdo especifica para os Membros
Executivos do CGB, sao eles:

e Revisar e aprovar a nomeacao das oficiais do Bethel pela
Honoravel Rainha

e Aprovar por maioria de votos dos presentes qualquer questao
relativa a elegibilidade (ex. justificativa de faltas) de uma Filha para ocupar um
cargo eletivo no Bethel.

e Preencher e enviar anualmente um Relatério Anual do Bethel
usando o Formulario 110 e atualizar e devolver a lista de membros fornecida
para a(o) Grande Secretaria(o) até 31 de janeiro sob pena de multa de
R$150,00 por atraso no envio.

e Desempenhar todos os outros deveres a eles designados pelas
leis do SCG e/ou GCG.

e Aprovar por maioria de votos dos presentes qualquer solicitacdes
para associacao e preencher o Relatério de Votacao de Peti¢des

e Aprovar por maioria de votos dos presentes todas as contas do
Bethel antes de serem apresentadas em uma reuniao regular do Bethel.

e Garantir que a Honoravel Rainha e membros planejem e
executem um evento de arrecadagao de fundos por gestdo em até 30 dias
apos a Instalagao das Oficiais para ser enviado para o Fundo Educacional e
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Fundo Promocional (lucro repartido em 3 partes, um tergo (1/3) fica retido para
o Bethel)

e \Votar nas recomendacdes de adultos para fazer parte do
Conselho Guardido do Bethel

2. SUGESTAO DE PAUTA DA REUNIAO MENSAL DO CONSELHO
Local Data/Hora

Filhas Presentes:
Adultos presentes:

1. Abertura (Mensagem ou prece de abertura - opcional)

2. Comunicacodes

3. Chamada (Membros do CGB, Comités e Filhas eleitas — n&o
precisa ser em voz alta)

4. Trabalhos Pendentes apresentados pelos Oficiais de Linha e/ou
Conselho

5. Novos Trabalhos apresentados pelos Oficiais de Linha e/ou
Conselho

6. Leitura da Ata do Conselho (atencdo se a ata consta assuntos
sensiveis, estes devem ser omitidos na leitura e repassados em
Trabalhos pendentes sensiveis)

7. Relatério da Guardia Tesoureira (apresentar dados do Livro
Financeiro)

8. Contas (do CGB e do Bethel)

9. Relatério de Presenca e Regularidade das Filhas (Guardia
Tesoureira)

10.Votagao de Petigdes (se houver)

11. Definicdo da proxima reunido mensal: Localizagédo e Data/hora

Filhas dispensadas (somente se houver informacgcées do
BGC que nao devam inclui-las)

12.Trabalhos Pendentes Sensiveis (ndo podem serem apresentados
junto as Filhas)

13.Novos Trabalhos Sensiveis (nao podem serem apresentados
junto as Filhas)

nselho A i mité ros visitan
dispensados

14. Assuntos exclusivos do Conselho Executivo (Consulte a Secéo 2
do POP-BGC-3 para trabalhos especificamente atribuidos ao
Conselho Guardiao Executivo do Bethel).

15. Encerramento
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3. TAREFAS ESSENCIAIS PARA O BOM FUNCIONAMENTO DO
BETHEL

Site Filhas de J6 Internacional: https://jobsdaughtersinternational.org/
Site Filhas de J6 Minas Gerais: https://www.filhasdejomg.com/

Reuniao Anual: CGBs, incluindo membros Executivos e Associados de
Bethéis, devem realizar sua reunido anual durante o més de abril. Na Reunido
Anual, os membros do CGB devem recomendar por votagdo secreta os
Membros Executivos e Associados do CGB para o ano seguinte, para
consideragao da Vice-Grande Guardia. As cédulas serdo tabuladas na
presenca dos presentes e cédulas adicionais serdo realizadas até que uma
recomendagao majoritaria aparec¢a para cada cargo. Os nomes daqueles que
recebem as recomendagdes da maioria devem ser listados no Formulario 222
e enviados a Vice-Grande. No caso de reunides presenciais ndo serem
possiveis, as recomendagdes devem ser feitas no formato virtual.

Relatério Anual: O Relatério Anual deve ser concluido a cada ano. Ele deve
ser enviado até 31 de janeiro para o GCG. As taxas devem ser pagas apos a
validagado da Grande Secretaria. A lista de membros fornecida pelo Supremo
Escritério, deve ser atualizada e acompanhar o Relatério Anual.

Nomeacgao dos Conselhos Guardides do Bethel: Ninguém pode assumir
uma posig¢dao no Conselho a menos que seja indicado pela Grande Guardia
(GG), emitido um Certificado de Nomeagao e devidamente instalado por um
membro do Grande Conselho Guardido (GCG). Todos os compromissos sao
para um (1) ano apenas. No caso de uma vacancia durante o ano, a Grande
Guardia deve ser notificada imediatamente pela Guardia do Bethel ou pela
Guardia Secretaria. NOTA: As selegbes do Presidente do Comité feitas pelo
EBGC e a Grande Guardia e o(a) Grande Deputado(a) DEVEM ser notificadas
de sua selecéio.

Aprovacao de Projetos: Os projetos e atividades do Bethel devem ser
aprovados pelo Conselho antes de serem apresentados e discutidos em uma
reuniao do Bethel. O Conselho é responsavel por garantir que todos os
projetos/atividades tenham supervisao suficiente fornecida por adultos.

Auditoria de Livros Financeiros: E dever do Guardido Associado do Bethel
verificar se os livros do Bethel sao auditados no final de cada periodo e que um
relatorio seja feito ao Bethel na primeira reunido apds a instalagdo. As Filhas
nao conduzem a auditoria. Uma auditoria verifica se o Guardido Secretario, o
Guardido Tesoureiro e as participagcées bancarias concordam e correspondem
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em valor. O Guardido Secretario e o Guardido Tesoureiro podem estar
presentes na auditoria para responder perguntas, mas a auditoria deve ser
conduzida por outras pessoas. Assim que a auditoria estiver concluida, todos
os livros devem ser assinados pelo Guardido Associado do Bethel e pelo
Comité de Auditoria.

Prémios e Programas de Promocgao: As informacdes estdo disponiveis no
site.

Comunicagoes do Bethel: Todas as comunicagdes enviadas ao Bethel sdo de
propriedade do Bethel e devem ser lidas em uma reunido do Bethel. E direito
das Filhas, com a aprovagédo do Executivo BGC, decidir se desejam participar
do assunto da comunicacao.

Diretrizes do Bethel: O CGB Executivo desenvolvera as diretrizes a serem
seguidas em relacdo a definicdo de “Auséncia Justificada” e como obté-la.
Essas diretrizes estardao em vigor até serem alteradas pelo Conselho
recém-nomeado e instalado. As orientagcdes devem ser feitas por escrito e
entregues as Filhas e aos pais na primeira reunido da gestdo. Incentivamos
VOoCcé a enviar uma copia dessas diretrizes para os pais ou responsaveis de
cada Filha. Isso ajuda a manter os pais informados sobre a posigdo do Bethel,
bem como o procedimento correto para se comunicar com o Conselho. Uma
copia dessas diretrizes deve ser enviada ao Grande Deputado.

Contas: Todas as contas devem ser enviadas ao Bethel e pagas apos
aprovacado. Todas as contas devem ser processadas atraveés dos livros de
Bethel.

Mudanga de Enderego: Quando um membro do CGB ou uma Filha se mudar,
por favor, encaminhe esta informacéo para o Grande Deputado.

Acompanhantes: Todas as Filhas que comparecerem as visitas do Bethel,
fungdes estaduais, etc., devem estar devidamente acompanhadas e usando
trajes apropriados. Por favor, tenha em mente que a seguranga de nossas
Filhas €& de extrema importancia, e que as responsabilidades e
responsabilidades por sua seguranga cabem ao Conselho do Bethel e aos
adultos. As FJI recomenda uma acompanhante para cada cinco Filhas. Por
favor, carregue informagées médicas e de contato de emergéncia para cada
Filha com vocé.

Instalagdao do Conselho: O Conselho Guardido do Bethel deve ser instalado
até 31 de outubro. Se um membro do Conselho recém-nomeado nao estiver
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presente para a Instalacdo do Conselho, ele devera ser instalado na proxima
reunido regular do Bethel. O Grande Deputado deve auxiliar nessa instalagao.
E responsabilidade da recém-nomeada Guardid do Bethel entrar em contato
com o recém-nomeado Conselho. Ela os notificara sobre a data, hora e local
da Instalagdo do Conselho. O Livro de Cerimbnias do Supremo DEVE ser
seguido sem alteragao.

Reuniées do Conselho: A constituicdo exige que os membros Executivos do
CGB realizem reunides mensais regulares, exceto durante as férias, para
discussao de todos os assuntos pertencentes ao Bethel e para o bem da
Ordem. Os membros Associados do CGB, presidentes de comités adultos, os
cinco (5) oficiais de linha eleitos e outras pessoas que possam ser necessarias
convidar, podem se reunir com o CGB. Depois de discutidos os assuntos que
requerem a sua presenca, sao dispensados. O CGB entdo continua com sua
reuniao. Também encorajamos vocé a realizar sua reuniao do Conselho em um
dia/hora diferente de uma reunido do Bethel. Desta forma, ninguém é
apressado e todos os assuntos apresentados ao Conselho podem ser
discutidos minuciosamente. Muitas preocupacg¢des e problemas podem ser
resolvidos quando reservamos um tempo para nos comunicar abertamente uns
com os outros. Se vocé tiver um problema, o assunto deve ser discutido na
reunido do Conselho e la mantido. Nao exponha suas diferengas online ou nas
redes sociais. Vocé deve apresentar uma frente unida para as Filhas de Bethel.
Quando instalado no Conselho, vocé assume uma obrigagédo. Lembre-se dessa
obrigacédo e deixe-a guiar suas palavras e agdes. Um esbocgo para a reuniao do
Conselho do BGC esta incluido neste manual.

Disposicao das propriedades e inventario do Conselho: Todos os materiais
usados pelo Bethel devem ser entregues a seus sucessores, pois s&o
propriedades do Bethel. Um inventario de todas as propriedades do Bethel
deve ser feito anualmente no formulario nas Atas do Bethel e anotado na ata
do Conselho. Uma cdpia do inventario deve ser enviada com o Relatério Anual
ao GCG. Considere contratar um seguro para locatarios ou possivelmente
obter uma apdlice de seguro para as propriedades do Bethel.

Coédigo de vestimenta: Cada CGB pode estabelecer um codigo de
vestimenta. A opinido das Filha é de suma importancia e deve ser levada em
consideragdo, ndo deve ser implantado um codigo de vestimenta que nao
tenha o acordo das Filhas. O cédigo de vestimenta deve ser revisado
periodicamente.

Eleicao das Oficiais: Deve ser realizada nos meses de Maio e Novembro. Ver
Guia de Recomendacdes para Bethéis Mineiros para instrugcdes completas.
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HIKE: Em 1981, nossa Ordem criou uma instituicdo de caridade internacional
chamada HIKE. A sua finalidade é dupla: colocar em pratica os aspectos
caritativos da nossa Ordem e ajudar a ganhar publicidade e reconhecimento
para a nossa Ordem. O dinheiro arrecadado é dado na forma de doacdes para
criangas que precisam de aparelhos auditivos ou outros aparelhos auditivos
auxiliares. Qualquer crianga pode solicitar uma bolsa. Filiagdo magbnica nao é
necessaria. Os Bethéis podem procurar criangas carentes e, se um subsidio for
aprovado, apresenta-lo a crianca e sua familia.Os Bethéis sdo incentivados a
organizar e divulgar os eventos de arrecadacgao de fundos da HIKE. Para obter
informagdes, entre em contato com o Secretario Executivo da HIKE, cujo nome
e informacgdes de contato podem ser encontrados no site da FJI.

Iniciagao/Maioridade/Juramento: Cada Bethel é obrigado a fazer uma
cerimbnia de iniciagdo uma vez por gestdo, mesmo se vocé nao tiver uma
candidata. Vocé pode ter quantas iniciagdes por gestdo quantas forem
necessarias. A Cerimbénia de Maioridade e/ou a Cerimbnia de Juramento
devem ser realizadas em uma reuni&o regular ou especial uma vez durante o
ano.

Leis: A Constituicdo e os Estatutos das Filhas de Jo Internacional regem nossa
Ordem. Cada Bethel devera disponibilizar copias da Constituicdo e Estatutos e
Estatutos do Bethel para uso por: A Guardia do Bethel, Guardia Associada do
Bethel, Guardia Secretaria e Honoravel Rainha. O Bethel deve certificar-se de
que cada copia € mantida atualizada. A Constituicdo e Estatutos e o Livro de
Cerimbnias podem ser encontrados no site das Filhas de J6 Minas Gerais,
juntamente com a atualizagdo mais recente do Manual de Regras e
Regulamentos de Minas Gerais.

Membros de Maioridade: Cada membro em situagédo regular se tornara um
Membro de Maioridade ao completar 20 (vinte) anos de idade, se casar ou
engravidar antes dessa idade ou passar a se reconhecer como do sexo
masculino, e recebera imediatamente gratuitamente um Certificado de Membro
de Maioridade. Ela tera o direito de receber a Cerimbénia de Maioridade no
momento que for conveniente. Ela ndo precisa passar pela Cerimbnia para ser
Membro da Maioridade. Os cénjuges de Membros de Maioridade podem
participar das reunides do Bethel.

Afiliagao Magéonica: O Guardido Associado do Bethel deve verificar a relagao

magdnica reivindicada em cada solicitacdo de associagdo. Se nenhuma for
encontrada, o Bethel pode seguir em frente encontrando um Membro de
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Maioridade apropriado (ndo a GB) e um Mestre Magom apropriado (ndo o
GAB) para apadrinhar a candidata.

Membro de Honra: Um adulto que prestou servico meritério a nossa Ordem
pode ser eleito Membro de Honra. Os membros do Bethel devem votar no
Membro de Honra Destinatario. Isso requer a maioria dos votos das Filhas e a
aprovacao do Executivo. Um Membro de Maioridade ndo pode se membro de
honra em seu Bethel de origem. Filhas ativas também n&o podem ser
consideradas membros de honra.

Associagao: Cada Bethel é encorajado a trazer novos membros para o Bethel.
Vocé é incentivado a realizar reunides abertas durante o ano e convidar
amigos, possiveis membros e membros de outras organizagbes fraternas.
Lembre-se de sempre convidar os pais de amigos e possiveis membros.

Mae Mick: Todo Bethel deve homenagear a Sra. Ethel T. Wead Mick, a
fundadora das Filhas de J6 Internacional, com cerimbénia adequada durante o
més de margo, més de seu nascimento. Existem varias ceriménias no Livro de
Cerimbnias que podem ser usadas, ou o Bethel pode escrever suas préprias.
Essa homenagem pode ocorrer em uma reunido aberta ou fechada e pode ser
exemplificada para outros corpos magdnicos. Permita que o Bethel seja criativo
neste evento para que seja uma celebragao de sua vida ao invés de uma tarefa
a cumprir. Compartilhe informagdes sobre a histéria das Filhas de J6 e o papel
e objetivo da Mae Mick na formagao de nossa Ordem.

Procedimento Parlamentar: Nenhum adulto, exceto um Membro Executivo do
CGB ou Membro de Maioridade desse Bethel, tem o direito de debater
questdes que surgem em uma reunido do Bethel (POP 21Bethel, Art. IV Sec. 3
a (3)). Por favor, certifique-se de que sua Honoravel Rainha esteja ciente deste
fato e que ela tenha autoridade para pedir que adultos que ndo possuam direito
a se manifestar ndo participem das discussées do Bethel. Seja firme, mas
tenha cautela e consideragao pelos adultos e familiares magénicos que podem
n&o estar cientes de nossas regras. E sempre importante informa-los antes da
reunido sobre as regras do Bethel.

Procedimento para Manuseio dos Fundos do Bethel: Todo dinheiro
pertencente ao Bethel deve ser mostrado nos livros financeiros. Todos os
fundos recebidos devem ser depositados imediatamente. Nenhuma conta deve
ser paga sem que a conta seja registrada e aprovada pelo comité de auditoria
e membros do Bethel.
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Proficiéncia: A proficiéncia ritualistica € um aspecto especialmente importante
de nossa Ordem. Nossas filhas aprendem autodisciplina, habilidades de falar
em publico, equilibrio, orgulho de suas realizagdes e respeito pelos ideais mais
elevados da vida. E responsabilidade do Guardido do Bethel, com a ajuda do
Diretor de Epocas, verificar se os oficiais sdo proficientes em seu trabalho
ritualistico. Por favor, reserve um tempo para trabalhar com as Filhas e
ajude-as a aprender seu trabalho. Incentive-os a praticar individualmente, bem
como com os outros membros do Bethel. Lembre-os também de que a
proficiéncia ritualistica inclui os pontos mais delicados do Ritual, como como se
mover de/para seus postos, a Atitude de Prece, etc. E mais do que apenas
memorizar as palavras! Faca acomodacgdes especiais para Filhas com
deficiéncias fisicas ou de aprendizado para que possam participar das partes
do Ritual da reunido com o melhor de suas habilidades individuais. O ritual ndo
deve ser usado como puni¢do ou embaracgo para as Filhas.

Exame das Ligoes de proficiéncia: Quando aplicavel, o exame das licbes de
proficiéncia deve ser oferecido pelo menos uma vez a cada gestdo. O exame
deve ser feito em Bem do Bethel. As Filhas que fazem o exame precisam
entender que sao responsaveis por esse conhecimento. A Guardia do Bethel
ou Diretora de Epocas deve revisar as licdes de proficiéncia com cada Filha.
Ao fazer isso, sera possivel verificar se o membro memorizou as ligdes e
permite que o membro tenha mais experiéncia em apresenta-las. Isso também
tornara possivel identificar caso a Filha ainda nao esteja proficiente e ndo deve
se apresentar no Bethel na frente de outras pessoas. Por favor, considere as
deficiéncias individuais de cada Filha e como isso se relaciona com a palavra
“satisfatoriamente” apresentada.

Abelhinhas: Lembre-se que o programa Abelhinhas € uma ferramenta
extremamente util. A Grande Apicultora esta disponivel para auxiliar com
instrucgoes.

Receitas: Todos as receitas do Bethel devem ser registradas. O depdésito
bancario deve refletir as receitas da reunido. Certifique-se de incluir
rendimentos (juros) e investimentos no relatdrio.

Reorganizagao: No caso o numero de membros de um Bethel ter declinado a
ponto de o Bethel ser incapaz de realizar trés (3) reunides consecutivas com
pelo menos 7 membros, o Bethel sera colocado sob reorganizagdo pela
Grande Guardia. A dispensa para estar no status de Reorganizagao deve ser
emitida a cada ano pela Grande Guardia imediatamente apds a Grande
Sessdo. Caso o seu Bethel ndo receba a dispensa, entre em contato com o

Pagina 27




Consellre

MINAS GERAIS

seu Grande Deputado. A dispensa deve ser anexada ao Livro de Atas do
Bethel da reunido onde ¢ lida.

Dispensas Especiais: As dispensas especiais sao solicitadas e emitidas pela
Grande Guardia. Consulte Constituicdo (POP Bethel 18) para definicao,
procedimento para solicitagdo e arquivamento e definicdo de privilégios
especiais com e sem taxas. Essas dispensas que exigem uma taxa devem ser
pagas Grande Conselho Guardido. Uma copia do Pedido de Dispensa Especial
esta incluida no site das Filhas de J6 Minas Gerais.

Relatério da Tesoureira: Todas os valores pertencentes ao Bethel devem ser
incluidas no Relatoério do Tesoureiro.

Planejamento da Gestao: Atencdo ao calendario informado acima e
lembre-se de fazer atividades de arrecadacédo de fundos e divulgagao. Por
favor, compartilhe as informagbes/sugestées com a Honoravel Rainha e
deixe-a escolher o formato que melhor Ihe convém. Ela também pode criar um
formato préprio para planejamento da gestao, desde que siga as atividades
obrigatorias.
e Nao se esqueca de SE DIVERTIR
e Tenha em mente as idades dos membros. Lembre-se que todo mundo
quer se divertir JUNTO!
e Quantas pessoas poderdo ajudar? Isso pode limitar o que vocé pode
realmente fazer.
e Tente ter um mentor adulto para cada projeto. O mentor ndo deve fazer
o trabalho, mas deve estar la para garantir que tudo seja feito.
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